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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и
работникамИ В лице иХ предстаВителей И явJIяется правовым актом,
реryлирующим соци€rльно-трудовые отношения в муницип€шьном казенном
образовательном учреждении дополЕителъного образования Щентре,Щетского
творчества ýбовского муниципztлъного района Волгоградской области.

1.2. основой для закJIючения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. NЬ 10_ФЗ <О профессионапьных

союзах, их правах и гарантиrIх деятельности)>;
Федеральный закон от 29 декабря 20L2 r. 273-ФЗ (Об

Российской Федерации>;
образовании в

Закон ВолгоградскоЙ области от 2L октября 2008 г J\b 174s_од (о
с оциirльном партнерстве в В олгоградской области;

Закон Волгоградской области от 4 октября 2014 года Nэ 118-О[ кОб
образовании в Волгоградской областп>;

Соглашение межд/ Отделом по образованию администрации ýбовского
\tуниципапьного района и территориальной файонной) организацией
Профсоюза работников народного образования и науки РФ Щубо""*о.о района
Волгоградской области.

1.3. Коплективный договор закJIючен с целью определения взаимных
обязательств работников и работодатеJIя 19 заТТIИте соци€tпьно-трудовьtх прав и
профессионitльных интересов работников образовательной организации и
},становлению дополнительных соци€tльно-экономических, правовых и
профессионЕlльных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий Труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективного договора явJuIются:
работодатель в лице директора муниципального казенного

образовательного учреждения дополнительного обра3ования детей Щентра
Jетского творчества ,Щубовского муниципЕlльного района Волгоградской
области Днutценко Ирuной Нuколаевнай. (далее - работодатель);

работникИ образовательной организации в лице их представителя
первичной профсоюзной оргаЕизации В лице председателя первичной
профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной
организацпп) Курьtшо вой Лю dмшtой В енuа*tuновной.

1.4. .щействие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников образовательной организации, в том числе закJIючивших
трудовой договор(эффективный контракт) о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под росписъ с текстом коллективного
-1оговора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после
его подписаниrI.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениrI
наименованиrI образовательной организации, изменениrI типа государственной
иrи муницип€rпьной организации, реорганизации в форме преобразованиlI, а
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также расторжения трудового договора с руководителем образовательной
организации.

_ 1,7, При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательноЙ организации коллективныЙ договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности
коллективный договор сохраняет свое действие
перехода прав собственности.

любм из сторон имеет право направитъ другой стороне предложение о
3акJIючеНии нового коллективного договора или о продлении дейЬтвующего на;рок до трех лет, которое осуществляется в порядке, анапогичном порядку
tsнесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1,9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор;охраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1,10. Стороны договорилисъ, что изменениrI и дополнения в коллективный,оговор в течение срока его действия моryт вноситься по совместному

ЕшениЮ предстаВитеJUIми сторон без созыва общего собрания (конфере"ч"й)
ЭабОТНИКОВ В УСТаНОВленном законом порядке (статья ++ тк рФ). Ё"о."r"r.
i{з\IененИя и допОлнениrI в тексТ коллектИвногО договора не моryт ухудшать:оJожение работников по сравнению с законодательством Российской,Федерации и положениями прежнего коллективного договора1,11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора]с}]цествляется сторонами коллективного договора в лице их предсrа""r.пеЪ,
:оответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
]ýогов выполнениrI коллективного договора на общем собрании работников не
:еже одного раза в год.

1.13. Работодателъ обязуется обеспечиватъ гласностъ
эыполнениrI условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора
-.:e вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
_.бязательств.

1.19. Настоящ4й коллективный договор вступает'в силу с момента его
:о.]писаниrI сторон€lми и действует по 1б.04.2027 вкJIючительно.

IL ГАРАНТИИ ПРИ ЗЖЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРЖТА)

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,:-е обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), услов,ия:р},дового договора(эффективного контракта) не моryт ухудшать положение

:аботника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.|. Заключать трудовой договор(эффективный контракт) с работникомэ письменной форме в двух экземпJIярах, каждый из *оrор"r* подписывается

;"аботодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работникуз _]ень закJIючени'I.

образовательноЙ организации
в течение трех месяцев со дня

содержания и

ни одна из сторон
принятых на себя



2.2.2. Пр" приеме на рабоry (до подписания трудового договора-
эффективного контракта) ознакомить работников под роспись с настоящим
ко.Iшективным договором, уставом образовательной организации, правилами
ЗНУТРеННеГО трУдового распорядка, иными локЕtльными нормативными актами,
зепосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить
эаботников под роспись с принимаемыми впоследствии лок€lпьными
:{ормативными актами, непосредственно связанЕыми с их трудовой
lеятелъностью.

2.2.3. При вкJIючении в трудовой договор(эффективный контракт)
-ОПОЛНИТелЬных условий не доtryскать ухудшения положения работника по
JРаВНеНию с условиями, установленными ]iрудовым законодателъством и
iiными нормативными правовыми актами, содержащими нормы ]iрудового
:ЭаВа, соглашенуýlми, локЕшьными нормативными актами, настоящим
i: о.апективным договором.

В ТрУдовом договоре (эффективном контракте) оговаривать объем
iЧебНОЙ нагрузки педагогического работника, который может быть изменен
:Lr.lbкo по соглашению сторон трудового договора(эффективного контракта), за
i. -, L]ючением случаев, предусмотренньIх законодательством.

ВЫСвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
""ЧебНУЮ нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работник€lм,
-,ЧебНая нацрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку
:е,эаботной платы.

2.2.4. Зак.гпочать трудовой договор(эффективный контракт) дл"
зыполнениrI трудовой функции, котор€Ш носиТ постоянный характер, Но
:rопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта)
J ]ПУскается в случаях, когда трудовые отношения не моryт быть установлены
:] Неопределенный срок с )летом характера предстоящей работы или условий
:ie tsыполнения, а также в сJIуча,'Iх, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на рабоry педагогических работников, имеющих первую или
ЭЫСtltУIо квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших
r:Тестацию на соответствие занимаемой должности, после которой пропшо не
i:.Tee трех лет, испытание при приеме на рабоry не устанавливается.

Z.2.5. Обеспечивать своеВременное уведомление работников в
:]1СЬМеННОМ Виде о предстоящих изменениrIх условиЙ трудового договора
ЗЗфективного контракта) ( в том числе об изменениях р.вмера тарифной
]::ВКИ, окJIада (должностного оклада), ставки заработноЙ платы (rrри
fi!.Iенении порядка условий их установлениrI и (или) при увеличении),
]4!-З\tеРОВ ИНЫх выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два
|t.*СЯЦЕl до их введениrI, гIутем закJIючения дополнительных соглашений у
-j'-]oBoмy договору(эффективному контракту), являющихся неотъемлемой
ч;.;тъю закпюченного между работником и работодателем трудового
J,_ ]овора(эффективного контракта).

2.2.6. Изменение определенных
J, ] ]овора(эффективного контракта) , в

сторонами условии трудового
том числе перевод на другую работу,

jIl]I{зводить только по письменному соглашению сторон трудового



,_ : . овора(эффективного контракта), з? исключением случаев,
-:е-]},смотренных частями второй и третьей статьи 72,2 и статьей 74 тк рФ.

временный перевод педагогического работника на другую рабоry в
. :iчаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. тк рФ, возможен только при
,:-lIIЧИИ ПИСЬМеННОГо согласия работника, если режим временноЙ работы*:е_т\,сматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с
: ::+.II\{ОМ, УСТаНОВЛеННЫМ
" : нтракта) .

по условиям трудового договора(эффективного

2.2.7. Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за*:,li месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о
- - !ЭаЩеНии численности или штата работников и о возможном расторжении*:j rОВЫх Договоров(эффективных контрактов) с работниками в соответствии
- :\"НКТОМ 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников --:::]fie СООТВеТСТВеННО Не ПОЗДНее, ЧеМ За ТРИ МеСЯЦа.

При этом увольнение считается массовым в следующих сJryчЕulх:
- ЛИКВиДация организации с численностью работающих 15 и более

" :,]u-lBeKi

- СОКРаЩение численности или штата работников в количестве:
-20 и более человек в течение 30 дней;
- 60 и более человек в течение 60 дней.
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при

- - !ЭаЩении штатов работников с более высокой производительностью труда и
=.rификацией. Кроме перечисленных в статье l79 ТК РФ при равной

-]л]IlЗВОДиТельности и квалификации преимущественное право на оставление
-. :аботе имеют работники:

- ПРеДпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста,
::i]щего право на страховую пенсию по старости, в том числе н€вначаемую
"::.:эочно);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- Одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инв€lлида в возрасте до 18 лет;
- Награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

- ] iзll с педагогической деятельнЬстью;
- педагогиЕIеские работники, приступившие к трудовой деятельности

- ::ОСРеДСТВеНно после окончания образовательноЙ организации высшего или
-::фессион€lльного образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

- РабОтники, совмещающие рабоry с обучением в образовательных
:. аНИЗациях, независимо от обуrенияихна бесплатной или платной основе.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией
- :_аНизации, сокращением численности или штата работников организации,
-:jЗО на Время для поиска работы (3 часа в неделю) с сохранением среднего
::зботка.

2.2.10. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в
"::ТВетствии с пунктами 2,3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -,--;НОМ Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено
- 

, "]ько с yIeToM мнения выборного Профкома.



2.2. 11. С учетом мнения Профкома определять формы
'],_ ]r€ССИон€lJIьного обуrения по программам профессиональной подготовки,

: ]:_Iоf,готовки, повышения квалификации или ДоПОЛНИТеЛЬНОГО
-: 

_ :}ессион€tльного образования по программам повышения кв€lлификации и
-;,:.fа\lмы профессиональной переподготовки педагогических работников,
-::,зчень необходимых профессий и специztльностей на каждый календарный
"": : \четом перспектив развитиrI образовательной организации.

2.2.|2. Направлятъ педагогических работников на дополнительное
-:-: iессиональное образование по профилю педагогической деятельности не

],: i'З чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального
i.:'-^'i{з от 29 декабря 2012 г. Jф 273-ФЗ (об образовании в РоссийскоЙ

i,::зрации), статьи 196 иL97 ТК РФ).
].2.13. В случае направления работника дJIя профессион€шъного

,1.-;енрtя или дополнительного профессион€lльного образования coxpaHrlTb за
0 ,l,f \tecTo работы (должность), среднюю заработную плату по осIIовному
,-,,:,;' работы и, если работник направляется для повышения кв€}пификации в

:: ,:1ю местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,
-:,:ез.], к месту Обl"rения и обратно, проживание) в порядке и рЕвмерах,
-::-\,с\Iотренных для лицl направляемых в сrryжебные кОМаНДИРОВКИ В

" :,::зетствии с документами, подтверждающими фактически произведенЕые

; : : i.о]ы.

2,2.|4. При направлении работников в служебные командировки норма

_".:,чных устанавливать за каждые сутки нахождения в командировке в

- -::\ЮЩИХ 
РЕВМеРаХ:

1 00 рублей - по Волгоградской области;
300 рублеft- за пределы Волгоцрадской области.

2.2.|5. Предоставлять гарантии и компенсации работником,
j : : l{еЩающим работу с пол)чением образования в порядке, предусмотренном
--:зоI-1 2б тк РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессионЕtльное

:,i::зование соответствующего уровня, и направJIенным на обуrение

;.1rтодателем.
2.2.|6. Содействовать работниltу, желающему пройти профессионаJIьное

,l.,чение по проtраммам профессиональной подютовки, переподютовки,

i .:ышения квалификации или дополнительного профессион€tльною
:,1: lзования по программам повышения квалификации и процраммам
*:,: 

:lессиональной переподготовки педаюгических работников и приобрести

:: ,:аю профессию.
2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры

:,: : эзовательной организации, ее реорганизацией с участием Профкома.

2.2.L8. При приЕятии решений об увольнении работника В сJгуrае

т;,:знания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемои

:: ._}:ности в9ледствие недостаточной квалификации принимать меры по
-::,ЁВОЩ} работника с его письменного согласия на другую имеюrrtуIося у
: ,1 :тодателя рабоry (как вакантную должность или работу, соответствующую
r,t i:ttфикации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
- ::еоПлачиваем)rю работу), которую работник может выполнять с )четом его

. ::ояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).



:,3. Профком обязуется осуществлять контропь за соблюдением

.' ::...]ателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми
,- j,1,|l1. содержащими нормы трудового права, соглашениями, локапьными

: ,lзтI{вными актами, настоящим коллективным договором при заключении,

:_{енItи и расторжении трудовых договоров (эффективных конТраКТОВ) С

- . _:нltками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕIЧIЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
-i, Стороны пришли к соглашению о том, что:

з,1. В соответствии с требованиями 1]рудового законодательства и иных

. :л,{]тlIвных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также

. - .:i_rениЙ режим рабочего времени и времени отдьIха работников

':.]..вательной организации определяется настоящим коллективным

, -: tsором, правипами внутреннего распорядка, иными лок€rпъными

, :\-{зтIIВными актами, трудовыми договорами (эффективными контрактами),

] _::i{санием занrIтиЙ, годовым каJIендарным учебным графиком, графиками

: , ] ::ы (графиками сменности), согласоВанным с Профкомом,

3.2. м руководитеJIя, заместитепя руководителя, работников из числа

-: rIнIIстративно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и

:...,,кивьющего персонала образовательной организации устанавливается

" .:\1L-]ьная продолжительность рабочего времени, котор€и не может

-::5ышать 40 часов в неделю (статья 91 тк рФ),

3.3. Неполное рабочее время - неполныЙ рабочиЙ день или неполн€tя

: - 1 :,чея недеJUI устанавливаются по соглашению сторон,

работодатель обязан установить неполное рабочее время по просъбе

'r':зл,IенноЙ женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя) , имеющего

: ,"] знка в возрасте до четырнадцати летфебёнка-инв€tJIида в возрасте до

::},{надцати лет), а также лица, осуществляющего уход за болъным членом

,.bii В соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,

..:ноВленным федерЕlлъными законами и иными нормативными правовыми
*з\{lI РоссийскоЙ Федерации (статъя 93 тк рФ),

3.4. Привпечение работников образователъноЙ организации к работе в

ерабочи9 пр€lздничные дни допускается только в слуI€lях,
,: 1.]_]НЫе И НеР

::_]\смотренны; сфатьей ftз тК РФ, с их письменного согласия по приказу

3.5. Щля педагогических работников образователъной организации

::]:{авливается сокращенншI продолжительность рабочего времени - не более

: чзсов в неделю.
в зависимости от должности и (или) специшIьности педагогических

,i:тников с учетом особенностеЙ их Труда продолжительность рабочего

::},1ени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),

:я.]ок определения уrебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре

: iективном контракте), и основания ее изменения, случаи установления

:]].,ного 11редела учебной нагрузки педагогических работников определяются

- -,lномоченным Правителъством Российской Федерации федеральным

:.,:ном исполнительной власти, осуществляющим правовое реryлирование в

: .fe обр€вованиrI и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N9



- _'_:ы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
:r-е;]ения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в-* : ]зоМ ДоГоВоре (эффектиВноМ контракТе) _ дагrее приказ Nb1601.

j.6. В образовательной организации учебная наrрузка на повый учебный
: \,станавливается руководителем образователъной организации по
- ,f;ованию с Профкомом, в соответствии с пунктом 1.9, приказа J\ъ 1601.

3.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим
:.:"1_]авательскуIо работу помимо основной работы (руководителям
.:]овательных организаций, их заместителям, другим руководящим

:, -: :тникам) устанавливается работодателем по согласованию с Профкомом,
'- : ','СJОВИИ, еСли педагоги, дJUI которых данная организация является местом

- -:зной работы, обеспечены преподавательской работой по своей
' ;"iiе-IЬности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

-:.8. Изменение условий трудового договора (эффективного контракта), за
-,-]:счениеМ изменения трудовой функции педагогического работника
':*jователъной организации, осуществлять только в случаях, когда по

, : . ji:HaМ, связанным с изменением организационных или технологических
. - ВltЙ ТРУДа (Уменьшения количества часов по учебным планам и
::зовательным процраммам, 1^tебным графикам, сокращения количества

'.,.-зющихся, сокращения количества 1"rебных црупп), определенные
--::]нами условия трудового договора (эффективного контракта) не моryт

r :; сохранены.
j,9. При установлении педагогам, дIя которых данное )чреждение

; 1,._i3тсЯ местом основной работы, у"lебной нагрузки на новый 1"lебный год, как
"::З!:-]О, СОХРаНЯеТСя ее объем и преемственность преподаваниrI дисциплин.
''-,i}I уrебной нагрузки, установленный педагогам в начале уrебного года, не

?:т бытЬ уменьшен по инициативе работодателя в текущем уlебном году, а
'-",.:е при установлении ее на следующий 1..lебный год, за исключением случ€ш,

::]]-Iного в п. 3.б. настоящего р€вдела.
ОбЪеМ Уlебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за

. -;:ii\, заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Об ИЗМенения4 объема учебной нацрузки (увеличение или снижение), а

-,-,":::е о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель
'il]H уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее,

,: i за два месяца до их ухода В очередной отпуск) до осуществления
": : -:Толагаемых изменений, за искJIючением случаев, когда изменение объема
,.,iной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора
-: : ективного контракта) .

З.10. УЧебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к
,---1l)'уrебного года В отпуске по уходУ за ребенком до достижения им
; -]з.сто трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее

:,ЧеРеДНОЙ УrебныЙ год на общих основаниях, а затем передается дJuI
: : l ].lнения другим педагогам на период нахождения укЕванных работников в

" lзетствующих отпусках.
j.11. РеЖим рабочего времени педагогических работников и иных

"- -_lников, 
привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время,



" ".-а.]ающее с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в той же
"-1]СТИ В ОРГаНИЗаЦИях, осУщестВляющих лечение, оздоровление и (или)

-:: ,," В ОРГаНИЗаЦИях, осУщесТВляющих соци€tльное обслryживание,
l: -j.lяется в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего
: ;::II ПеДагогических работников и иных работников в каникулярное время.

Jривлечение педагогических работников и иных работников в
, j-, JЯРНОе ВРемя, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве

' : ]-]ителей длительных (без возвращениrI в тот же день) походов,
"' З:;tЦиЙ, экскурсиЙ, гryтешествиЙ в друryю местность может иметь место
-: t._] С Согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников
- -::ts.-Iивается с учетом выполняемой работы.

-r,12. Продолжительность рабочей недели: пятидневная дJuI
l-:;{стративного, технического персон€rла- выходной суббота, воскресенье;

- 1-зевная для методиста, педагогов дополнительного образования, с

. -ныМи днями согласно расписанию учебных заrrятий. НепрерывнчuI
' {]я неделя с выходными днями в неделю устанавливается для работников
-:,:,lа\tИ ВНУТреннеГо распорядка и трудовыми договорами (эффективными
- :::ктами).

j.13. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
_:.,_]ГИЧеских и иных работников организациЙ, осуществляющих'] :l,-rв&тельную деятельность, утвержденньtх прик€lзом Министерства
l:l,fв&ния и науки РФ от 11 мая 20Lб г. ЛЬ 536 (Об утверждении

" , iзнностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
,:.',. работников организациЙ, осуществляющих образовательную

; * :.]ьность)-дzrлее прикulз Nч 536).
В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует

, -..:1liЗация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу,
*:оведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в

. -::lliзации иных должностных обязанностей, предусмотренных
_.;,Фицированными характеристиками по з€}нимаемой должности, а также, от
- _,]нения дополнительных видов работ за дополнительную оплату,
; -:теJIьное присутствие в организации не требуется.

Рабочее вреця педагогов в период уrебных занятий определяется
' --i:санием занятиЙ и выполнением всего круга обязанностеЙ, которые

;ГаЮТСЯ На ШеДаГОГа В СООТВеТСТВИИ С ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГо
' _ -,rрядка, трудовыми договорами (эффективными контрактами),

- т::{ОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ.
3.14. Периоды каникул, установленные для обl^rающихся организации и

:свпадающие для педагогических работников и иных работников с
. -:-iОВЛеННЫМИ ИМ СООТВеТСТВеННО еЖеГОДНЫМИ УДлиненныМи и ежегоДными
- -.lнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и

, ;. :].]ными дополнительными оплачЙваемыми отпусками, являются для них
-чIlм временем с оплатой труда в соответствии с законодательством

.:;:l"Iской Федерации (пункт 4.1 приказа JФ 536).
В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических

" :ников, уточняется режим их рабочего времени, педагогические работники
:._;Iкулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую



г,

ш1 ,,: -:-*:!.зац}tонную) работу, связанную с реализацией образовательной
iщfi]в;,1,д61l-r51. в пределах нормируемой части их педагогической работы

lil]gщT ].l' :5-]енного объема 1"lебной (тренировочной нагрУЗКИ (ПеДаГОГИЧеСКОЙ

1щЙпr:ы , определенной им до начала каникулярного времени (пункт 4.2.
шmшшь:с_\:5З6).

]ер}tо.]ы отмены (гrриостановки) учебных занятиЙ (деятельности
Ifir:Tl}шl по реЕшизации образовательной программы, присмотру и уходУ За

r-rя обl"rающихся в отдельных классах (группж) либо в целом по
Еjrзjl.шIи по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим

lшi[{;uг\l являются рабочим временем педагогических работников и инЬIх
гт:-_!iков (пункт 5.1. приказа NЬ 53б).
?eкllrl рабочего времени всех работников в каникулярное время

-:?:,|,ется локальными нормативными актами организации и графиками
; }тщ}анием их характера и особенностей по согласованию с Профкомом
: 4.6. прик€ва Ns 53б).
?зботники из числа уlебно-вспомогательного и обслryживающего

:l:fra-Ia в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются дя
i].]]{iHIuI организационных и хозяйственных работ, не требующих
;EitlbHbIx знаний и квшlификации, в соответствии с законодательством

:mй;кой Федерации (в пределzж установленноЙ им продолжителЬнОСТи
времени) (пункт 4.5. прикжа 536).

_. _5, Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное
l[ -oгryскается только с письменного согласия работник и компенсируется В

:;твии трудовым законодательством.
?эботодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в

:етвии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия
"шfi r5"rJ}f а.

!. работе в сверхурочное время не догryск€лются беременные женщины,
fr,,;:алIки в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работникоВ В

},тз8тствии сткрФ и иными федерашными законами.

фкомом перечень должностейj 1б. Работодатель обязан согласласовать с Про
Пr-'ТНI{коВ с ненормированным рабочим днем.

: i 7. Работа в выходные и прЕtздничные дни запрещается. Привлечение
f*:":чллков к работе в выходные й нерабочие прЕtздничные дни производится с

:j{сь\Iенного согласия в случае необходимости выполнения Заранее
е;вшденньIх работ, от срочного выполнения которых зависит в

;ъ ; i I-1 шем норм€rльная работа образовательной организации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в слrIаrIх,

,Ё -е;Iенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
ts других слrI€шх привлечение к работе в выходные и нерабочие

и с учетом
:g,;_l1я Профкома.

Привлечение работника к работе в вьIходные и нерабочие пра:}ДниtIНЫе

шiл ::оизводится по письменному распоряжению работодателя.

_r,i8. Привлечение работников организации к выполнению работы, не
[пшг,,:].,"лtотренной должностными обязанностями, трудовым догоВором

,",,ill; :;i:тивным контрактом), допускается только по письменному

J\b

:-лrIные дни допускается с письменного согласиrI работника

10



'},.й::-_itiQ paooTo.]aTe.Tl с шIсь\[енного согласиrI рабопilка,

-: -; Правптапп.r вн}треннего трудовою распорядка (дапее ГВТР)
]вц:**:ьноI-I организации в течение рабочего дrя (смены) дя пед€гогшIескlD( и

]ЁfiФтнIIков ПрелJ--сматривается перерыв доля отдьD€ и питЕlниrl
liffi&lьностью не более дух часов и не менее 30 минут, который в рабочее

Еil!ш :хе вL-Iючается, кошФетнuш продоJDкительность указаннъж перерывов
iжJiв *-:тRается 

ПВтР образовательной организации ипи по соглатттению межд/
frа:оts и работодателем.
з ;тrча-ш<, когда педагогические работники и иные работники вьшолнrIют

:ЕfiзlFIности непрерывно в течение рабочего дIUI, перерыв дIя приема пшIц{ не
affмется. Педагогическим работrикЕll\d и иным работникаlrл в T€IKID( сJIучаJгх
Т{FаеТСЯ ВОЗМОжность приема пищи в течение рабочею времени (rгуlпст 1.5.
а }Ъ 536).
j:{j" Пр.доставление ежегодных основного и дополнительных

rJз.ае}lьIх отпусков осуществляется, как правило, по окончании уrебного
з -:етний период, работодатель с rIетом мнения Профкома утвержд€lют не

цЕlЁ чеI\{ За две недели до наступления капендарного года график отпусков в
з:е. установленном статьей 372 тк рФ дJIя принятия лок€lльных
ё:}iвньtх актов.

пе.fагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
,iiлзЁнный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

Российской Федерации, остЕlJIьным:д&lивается Правительством
Щr]}:}rкaМ предоставляетсЯ ежегодный основной оIшачиваемый отпуск
]щш r:,-тiКительностъю не менее 28 кarпендарных дней с охранением места
]шf*::Ы (должности) и среднего заработка.

отгryск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
]щ!Rс:ji ]\tесяцев непрерывной работы в образовательной организацИИ, за второй
rГ| Т{:N;_lед)дощие годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
шпвее.lностью предоставления отtryсков. По соглашению сторон оплачиваемый
ifiшпг, ск может ьыть предоставлен работникам и до истечениrI шести месяцев
i{l[i:*т:ъя I22ЖРФ).

при предоставлении ежегодного Отtý/ска педагогическим работникам за
IщЕыI"l год работы в каникулярный период, в том числе до истечениrI шести
ж;]ЕцеВ работы, r €Го продолжительность должна соответствовать
,Ш*:I::новленной для них продолжительности и оплачиваться в полном ра:}мере.

з.2|. о времени начала отгryска работник должен быть письменно
riir,ЕеIцен не позднее, чем за две недели до его начала.

оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начада
]ш:зтья 13б ТК РФ).

запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого Отtý/ска в
ч1,;iние двух лет подряд (статья 124 ТК РФ).

продление, перенесение, р€вделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
]]t]IlЗВоДитс{ с согласия работника в слyIЕUIх, предусмотренных статьями |24-
:_{ тк рФ.
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-: Пр" исчислении общей продолжителъности ежегодного
":;\1.1:О ОТПУСКа ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ОПЛаЧИВаеМЫе ОТГIУСКа СУММИРУЮТСЯ С

:!"],( tасновным оплачиваемым отпуском (статья 120 ТК РФ).
:_, Е;кегодный оплачиваемый отгryск продлевается в случае временной
,:._особности работника, наступившей во время отгryска.
i з]t-l-]ный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
::::"le\l ПеРеНОСИТСЯ На ДРУГОИ СРОК ПРИ НеСВОеВРеМеННОИ ОПЛаТе

illllffi,ч"и : -,l отп},ска либо при предупреждении работника о нач€Lле отпуска
illli " ; " ;Ё, чi\{ за две недели (статья 124 ТК РФ).

. _:;r \,вольнении работнику выплачивается денежн€rя компенсация за
,ii{lttlll]l:|1,1,, " 

- " .5зl-rванный отпуск пропорционarльно отработанЕому времени.
;Iе/hная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении

lllпltшl, *- :!:3 Itсчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
r.'*y"*, , :збочего года работника.

]:;l lrсчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
illllill]l;]il,- 

* 
:,:ьзованный отпуск при увольнении необходимо учестЬ, ЧТО:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
lil ; j.- iз!ц заработной платы, если их общм продолжительность превышает 14
iiiii,i' ; - ":fных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета
]**ф:* -зющего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
:;, : :._ьнении (статья 121 ТК РФ);

- ;Iз,Iишки, составляющие менее половины месяца, искJIючаются из
],,t * . ,- r:з" а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
jl -- .:с, \lесяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв.

-- 
l:CP от 30 апреля 1930 г. м 1б9).

-: :-l. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
l* " :: ]_]ilТся В сооТВеТсТВии со стаТЬей 139 Тк РФ.

-r ]5. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются
тll' :-l_;iкr, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причин€lм
],* ^ ..]]{IIтельностью, опредеJUIемой по соглашению между работником и
] i,' ., : : _]зтелем.

-:.:б. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения
:llll:;i:тной платы, да основании письменного заявления работника в сроки,

*" r:lные работником, в следующих сJrr{€rях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет |4

,;,:*,: *.-зрных дней;- работающим пенсионерам по старости (rrо возрасry) - до t4
,;,*-:;:-.Jзрных дней в году;

- родителям и женам (мужъям) военнослужащих, сотрудников органов
,rlil -:311""x дел, Федералъной противопожарной службы, таможенных органов,
,i т.,-ников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы,, - 5ших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полrtенных

!Iсполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие
.,_эваниjI, связанного с прохождением военной службы (службы} до |4

" ;-l&рных дней в году;
- работающим инвЕlлидам - до 60 капендарных дней в году.
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- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти
5.rизких родственников - до пяти кчшендарных дней (статья 128 ТКРФ).

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной
:Jаты, на основании письменного з€ulвлениrl работника в сроки, укЕlзанные
:аботников, в следующих сл)л€tях:

- в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарньж дней;
- для проводов детей на военную службу - до 5 календарных дней;
- тяжелого заболеваIIия близкого родственника - до 30 календарньж

::ей.
З.27 . Педагогические работники, замещающие должности,

. ]II\{енованные в разделе 1 номенкJIатуры должностей педагогических
:.ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
-:.т;кностей руководителей образовательных организаций, утвержденной
] ]ъ'т3новлением правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 8 авryста 2013 г. М
: -Ь. имеют право на длительный отпуск не реже, чем через каждые десять лет
..:рерывноЙ педагогическоЙ работы (подпункт 4 пункта 5 статьи 47
i,::ерального закона <Об обрЕвовании в Российской Федерации>), статья 335
:l: рФ).

Порядок предостtlвления педагогическим работникам организаций,
,],ri,.ц€ствJIяющих образователъIIую деятелъностъ, длителъного отпуOка сроком
: : 0-]ного года утвержден прикЕlзом Министерства образования и науки РФ от
-' }lEuI 20Lб года Ns 644 (Об утверждении Порядка предоставления
:.-3Гогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную
: * i:ejlbнocTb, длительного отпуска сроком до одного года)>.

З.27.|. .Щлительный отпуск сроком до одного года может быть
Т;е -оставлен независимо от pzвMepoB нагрузки (педагогической работы).

З.27.2. Щлительный отгryск может быть предоставлен педагогическому
;lill"Зтнику по его письменному зЕUIвлению на год, полгода и т.д. в зависимости
:." i, Jнhlретных условий образовательной организации.

.]Лительный отпуск не может быть предоставлен педагогическому
з,в 1" :, тн ику, работающему по совместительству.

З.27.З. Очередностъ и продолжительность длительного отrryска
I'::Ёfе.]rIется образовртельноЙ организациеЙ самостоятельно по согласованию с
],r':,ЭКоNrом. При этом рекомендуется в первоочередном порядке предоставJuIтъ
j*- lllЗ--IЬныо отпуска дjIя выполнения творческих работ, восстановления
: :':п-'\ВЬя педагога в реабилитационный период после длительного лечениjI.

З.27.4.,Щлительный отпуск может предоставляться педагогическому
mЗi"::Нltку в любое время при условии, что это отрицательно не отразиться на
:,ý:г е-lьности дошкольной образовательной организации .

-1.27.5. .Щлительный отпуск не может быть рчвделен на часта
lБш , _ ]3 работника досрочно из отпуска, неиспользованные дни
ь, : :i еI"lшем не предоставJUIются.

3,27.6. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного
г]r*,:i:а. длительный отпуск продлевается на количество дней
ш -: :, .: ос пособности, удостоверенных больничным листом (справкой).

В случае
отпуска в
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Щлительный отпуск
:Iедагогический работник в
чJеном семьи.

Не ПРОДЛевается и не переносится, еслипериод длительного отпуска ухажив€}JI за больным
3 '27 '7 ' ОбЩИй ТРУДОВОй СТаЖ Может быть сохранен за педагогическим:аботникомо н€жодящемся в длителъном отпуске сроком до 1 года, если']РОИЗВОДЯТСЯ ВЫПЛаТЫ ИЗ внебюдж.r""r*- ,Ъ.ry.rrr. ний и при условии, что в]енсиоЕный фонд Российской Федерuц"" 

"-"rо, период времеЕи на лицевой: ЧеТ П2еДаГОГа ПРОИЗВОДЯТСЯ ОТЧИСЛеНИЯ СТРаХОВЪIХ ВЗНОСОВ.э,z 1.6. В специалъный стаЖ работы, дающий право на досрочIIую:,Фаховую пенсию в связи с педагогической дa"r"п""остъю, период,:аХОЖДеЕи,I педагога в длителъном отпуске сроlом до 1 года, не засчитывается.з,28, Работники имеют право на освобожде"". Ъ, работы на один:збочий деЕь один раз в три года для прохождениrI диспансеризации.Работники, достипцие
:';ВОбОЖДение от работы "";o"J;;E:ffi #'"Ъ";? 

" 
.oJ*", право на

работникам, не достигшие возраста, д€lющего право на н€вначение пенсии-] старости, Втом числе досрочно, в течение пяти лет до насцrпления такогоi"]зраста и работники, 
""о,йщ""a" полуrателями пенсии по старости или

;'&Х*НЖ ЛеТ, ИМеЮТ ПРаВО На ОСВОбоЖДение от работы на два рабочих
за всеми ук€ванными выше работниками сохраFuIется рабочее место:].lжность) и средний заработок.
работник освобождьется от работы для прохождения диспансеризации на"t,поВоЕИИ его письменного з€UIвлеЕия, прИ ,й' денЬ (лни; освоботqдениr. от:,: 5оты согласовывается (согласовываются) с работодателем.Работник после прохождения диспаЕсеризации обязан принести:,5отодателю справку медицинской организации, подтверждаюпýдоТI-)ХОЖ.Щоние диспансеризации в этот день (л""1.
1?9 Профком обЪуется:
3,29,1, Осуществлять контроль за соблюдением работодателемтебованИй трудоВого закоЕодателъства и иных нормативных правовых актов,; : ]ержаЩих нормы трудового права, .оглашений, лок€tлъных нормативныхыТОВ, настоящего коллективIIого договора по вопросам рабочего времени иj :е.\tени отдыха работников.
з,29,2, Предоставлятъ работодателю мотивированное мнение при":;iн,Iтии локzlльнъIх 

"oprur""::1-_1oo", реryлирующих вопросы рабочего!:е\tени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,::е}IовлеЕных статъеirЗ72 Тк РФ.

, ..r-.}jf,,3, 
Вносить работодателю представления об устранении вьUIвленных

rv. ОПЛАТА и нормировАниЕ трудл

.. ,1l; При реryлировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из
4,1, Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не::,i Чем каждые полмесяца в денежной форме. Зарабо.rуrо .r]rату за первую
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:,lовину месяца оргаЕизация выплачивает сотруднику пропорционапьно
: :!аботанному времени.

Щнями выплаТы заработной плаТы являются: 19 п04.

при выплате заработной платы работнику вруч ается расчетный листок, с
, i:азанием:

составных частей заработной платы,
: : ответствуюш{ий период;

причитающейся ему за

- ра:}меров иных сумм, Еачисленных работнику, в том числе денежной,:,,\lпенсации за нарушение работодателем установленЕого срока
_ -"L]TBOTCTBeHHO выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
, З'r]ЬН€Нии и (или) Других выплат, причитающихся работнику;

_ piвMepoв и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетнОго листка утверждается работодателем с )лIетом мненияl:офкома (уmверuсdаеmся прuксlзолr по образЬrо-"поrой орzанuзацuч сm. Iзб-:: рФ).
заработн€ш плата переводится в кредитную организацию, укЕlзанную в

l,: iв-lении работника. Работник вправе заменитъ кредитную организацию, в, ::0руЮ должнЕUI быть переведена заработнЕlя плата, сообщив в письменной
],_f\le работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы
:; JOЗ.ЩН€е чем за IUIтнадцать рабочих дней до выплаты заработной платы.

4.2. Работодатель разрабатывает с yIeToM мнения Профкома положение:,i оплате Труда работников дошкольной образоват.п""ъt организации,
:эерждаемое в порядке, установленном трудовым законодателъством дJUI-: лiнrlтия лок€rпьных нормативных актов.

4.3. Заработная плата исчисляется В соответствии с трудовым
,*-,:0НОДаТельствоМ И вкJIючаеТ В себЯ ставки заработной шлаты, окJIады
::,l;кностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в-: \{ числе за рабоry во вредных условиrIх труда; за работу в условиях,,:!'_]оняЮщихсЯ от норм€rльньIх (при выполнении работ различнойl,,,rифИкации, совмещении профессий (должностей), .".р*уроr"ой работе,:.joTe в ночное вр9мя, выходные и нерабочие прЕlздничные дни и при

i:"]lоЛНеНии работ В Других условиях, откJIоняющихся от норм€lльных); 
"""rai з"],lЕ}ТЫ компенсационного характера за работу, не входяtrtуIо в должностные

"'1.занности.
4,4. ПрИ разработке и утверждении в образовательной организации

: : i:езателей И критериев эффективности работы в цеJIях осуществления
,:,l}ryлиРования качественного труда работников уIитывЕtются следующие

: 1эвные принципы:
- ра:}мер вознаграждениrI работника должен определяться на основе

: ъективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
- работник должен знать, какое вознаграждение он полrIит в зависимости- :езультатов своего труда (принцип предскЕlзуемости);
- вознаГраждение должно быть адекватно трудовому вкJIаду каждого,']этника в результате деятельности всей образовательной организации, его-:-ry и уровню квапификации (принцип адекватности);
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- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип
;воевременности);

- правила определения вознацраждения должны быть понятны каждому
:зботнику (принцип справедливости);

- принrIтие решений о выплатах и их рЕвмерах должны осуществляться по
: ]гласованию с Профкомом (принцип прозрачности).

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов)
-Эоизводится в повышенном рЕвмере, но не ниже 35 процентов часовой
:ЗрифноЙ ставки (части окJIада (должностного оклада), рассчитанного за час
:зботы) за каждый час работы в ночное время.

4.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не
,ltнee чем в двойном размере. По желанию работника ему моryт быть
]!едоставлен другой день отдьIха.

Оплата в повышенном pzшMepe производится всем работникам за часы,
:1ктиIIески отработанные в вьIходной или нерабочий праздничный день. Если
t: ВьгходноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ денъ приходится часть рабочего дня
:..tены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные

1 ]ьгходной или нерабочий праздничный день (от 0 до24 часов) (статья 153 ТК
-"J ),

4.7. В слуrае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
;.ботник имеет право, известив работодателя в письменной форме,
]:ilостановить рабоry на весь период до выплаты задержанной суммы.

4.8. На период приостановления работы за работником сохраняется
;:е:ний заработок.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее
ilЕ\UI отсутствовать на рабочем месте.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно
Пjr:lаты заработной платы, оплаты отtryска, выплаты увольнения и (или)
:;.,:Itx выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с
"*_.]той процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
Тrг:цесятой действующей в это время кJIючевой ставки Щентрального банка
Р:п:;лtйской Федерации от не выплаченньIх в срок сумм за каждый день
Щ:Э/ККИ НаЧИН€Ш СО лСЛеДУЮЩеГО ДНrI ПОСЛе УСТаНОВЛеННОГО СРОКа ВЫПЛаТЫ ПО

:r* iь фактического расчета вкJIючительно (статья 23б ТК РФ).
4.9. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации

ГЗ"а:ttфикационные категории сохраняются в течение срока, на который они
::;,;воены.

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических
}l'ri,:,THиKoB организациЙо осуществляющих образовательную деятельность,
l*]еэ/t\денным приказом Министерства Просвещения РоссиЙскоЙ Федерации
r* _-l \lapTa 202з г ЛЬ 19б "об утверждении порядка аттестации педагогических
:1,1.:тников организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность",

-]j(ением об аттестационной комиссии комитета образования, науки и
rtl., l ]]€жноЙ политики ВолгоградскоЙ области по проведению аттестации
-:_п]огических работников государственных организаций Волгоградской
,- ,-.lIll осуществляющих образовательную деятельность, в также
, .,-ilпЕlJlьных и частных организаций, осуществляющих образователъЕую
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деятельность на территории Волгоградской областио в целях установления

квалификационной категории), утвержденным прикztзом комитета

образования' науки и молодежной политики Волгоградской области от

30.08.2023года Ns 85 (далее именуется - Положение об аттестационной

комиссии), установленнutя аттестационной комиссией квалификационнм

категория педагогического работника уштывается:
Подолжности)литель'препоДаВатель'неЗаВисимоотПреподаВаемого

rредмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым

:]рименяется наиМенование (старший>> (воспитатель - старший воспитателъ,

]едагог допопнительного образования - старший педагог дополнительного

rбразования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший

1НСТРУКТор-методист, ц)енер-преподаватель 
- старший тренер-преподаватель),

.езависимо от того, по какой конкретно должности присвоена

, з алификационнzш категория.
пр" переходе педагогического работника на друryю должностъ

, залификационнЕUI категория не сохраняется,

К"алиф"кационн€rя категория, установленнЕUI педагогическому

: iботнику, )лIитывается в течение срока ее действия,в том числе:

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена

,*-r"ф"*uц"онн€ш категория, независимо от перерывов в работе;

при пер9ходе из неюсударственной образовательной организации на

,,:оry в образователъную организацию при условии, еспи аттестация этих

:,,iэтников осуществляласъ в соответствии с Порядком проведения аттестации

, ]э-lожением об аттестационной комиссии;

при переходе педагогических работников из одной организации в другуо,

rри выполнении педагогической работы на разных должностях, по

- :,fым совпадают должЕостные обязанности, )небные процраммы, профили
,_',::ы, В следующих слу{аJIх (независимо от того, по какой конкретно

-" i:ности присвоена квалификационная категория) :

"]олжность, IIо которой

- Еоена
;. СРИЯ

кваJIификационная

ч }Iтель, преподаватель

,Щопжность, IIо которой может

учитываться кваJIификаЦИОННаЯ КаТеГОРИЯ,

присвоенная по должности, указанной в

Воспитатель (независимо от типа

организации' в которой выполняется работа);

педагог-организатор; педагог

дополнительного образования (пр"

совIIадении профиля кружко, направления

дополнительной работы профилю работы rlо

основной должности); учитепь,
еподаватель, меIодш

Восгrитатель (независимо от тиIIа

организации, В которой выполняется работа);

педагог-организатор; IIедагог

дополнительного образования (при



Старший воспитатель;
Еоспитатель
П р е п одав атель- организ атор

"lr,- : :з безопасности

Ш.1,1 НеJеЯТеЛЬНОСТИ.

}"читель, преподавателъ
"тli выполнении Учебной
:те]о.]авательской работы по

[ цl"л;:ческоЙ культуре) и другим
J;ц,_ ';{ПЛИН&М, СООТВеТСТВУЮЩИМ
j:;д: :ёJаN{ КУРСа
iш,f ,.-::lесносТи

основ

Ръ-ководитель
Зt " l* :;{тания

физического

}'читель, преподаватель
-": j{ выполнении учебной*":еI]одавательской) 

работы по
;-|:;неской культуре) и другим
]"'r: - -iI{Плин&М, сооТВЕТсТВУЮIциМ
] ;: :eJaM курса основ
"':: :-]'ПасносТи

}'читель, преподаватель
-:;1 выполнении учебной*:еподавательской) 

работы по
; : iнеской культчDе

\{астер производственного
: ,"чения

СОВПаДеНии профиля кружк?, направления
дополнительной работы профилю работы по
основной должности); учитель,
преподаватель.

Воспитатель;
Старший воспитатель.
Учитель, преподаватель ("р"

ВЫIIОЛНении учебной (преподавательской)
работы по физической культуре ) а также по
ОСНОВаМ беЗОпасности жизнедеятельности
сверх учебной на|рузки, входящей в
должностные обязанности преподавателя-
ОРГаНИЗаТОРа основ безопасности
жизнедеятельности

гфеподаватель-организатор основ
без опасно сти жизнедеятельности

ВЫПОЛНении учебной (преподавательской)
работы по физической культуре сверх
УЧебНОЙ НаГрузки, входяrцей в должностные
ОбЯЗаННОСти руководителя физического
воспитания);

преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитан ия

Учитель, преподаватель ("р"
ВЫПОЛНении учебной (преподавательской)
работы, совпадающеЙ с профилем работы
мастера производственного обучения);
инструктора по труду;

старший педагог дополнительного
образовани& педагог дополнительного
ОбРаЗОВаНия (при совпадении профиля
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кружк&, направления дополнительной
работы с профилем работы по основноЙ
4ол]кносrи)

J(при выполнении учебной
| 
(ппеподавательской) работы,

| 
совпадающей с профилем работы
мастера производственного
обучения);

инструктор по труду;
старший педагог

дополнительного образования,
педагог дополнительного
образования (при совпадении
профиля кружк&, направления
работы с профилем работы
мастера производственного
,ýуrrения)

Учитель, преподаватель Мастер производственного обучения,
инструктор по труду

Учитель-дефектолог,
учитель-логопед

Учитель-логопед;
Учитель-дефектолог; учитель (пр"

выполнении учебной (преподавательской)
работы по адаптированным
образовательным процраммам) ;

воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружк&, направления
дополнительной работы с профилем работы
по основной должности)

Учитель (при выполнении
учебной (преподавательской)
работы по учебным предметам
(образовательным 1lрограммам) в
области л9цусств)

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного образования
детей (детских школ искусств по видам
искусств; музык€шьный руководитель,
концертмейстер

Преподаватель
образовательных организаций
дополнительного образования
детей (детских школ искусств по
Ецдац4 искусств); концертмейстер

Учитель, преподаватель (.rр"
выполнении учебной (преподавательской)
работы по учебным предметам
(образовательным про|раммам) в области
искусств

Старший тренер-
преподавателъ, тренер-
преподаватель

учитель (при выполнении учебной
(преподавательской работы по физической
культуре); инструктор по физической
культуре

Учитель, преподаватель
(при выполнении учебной
(преподавательской) работы по
фцr"ческой культуре);

Старший тренер-преподаватель ;

тренер-преподаватель
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Педагог-психолог, учитель-
логопед, учитель-дефектолог работы); педагог-организатор; педагог

дополнительного образования (при
совпадении профиля кружк&, направлению
дополнительной работы профилю работы по
основной должности); учитель,
преподаватель.

{ругие Сл}пIаи }чета квалификационной категор ии приработе на р€вныхпедагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности,уrебные проIраммьf, профили работы, рассматриваются комитетомобразования и наУки_ ВолгОграiской области к компетенции которого относитсяприсвоение квалификационной категории, на основании письменного
зЕuIвлениrI работника.

оплата Труда педагогическому работнику, выполняющемупедагогическую рабоry на разных должностях и имеющему кв€lлификацио""уокатегорию по одной из них, устанавливается с }п{етом присвоеннойквалификационной категории и вышеукЕванных слrIаев взаимозачета.4,10, С учетом финансово-экономического положения работодательсохраняеТ на период до одного года оплату труда с rIетом имевшейсяквалифиКационноЙ категории В случае истечения срока действияквалификационной Kure.op"", установленной педагогическим работникамобразовательной организац ir, 
"периоды:- временной нетрудоспособности;

- нахождения в отгIуске по беременности и родам, отпуске по уходу за
ребенком до трех лет;

- при переходе В другую образовательную организацию В связи ссокращением численности или штата работникъв, или ликвидацииобразовательной организации, иных периодов, препятствующих реализацииправа работников на аттестацию;
_ окончания командировки на рабоry по специЕ}пьности за рубежом;_ нахождения в длителъном отпуске сроком до одного года в соответствиис пунктОм 4 частИ 5 сдать147 Федералu"оiо закона от 29 декабря 2012года Ль273_ФЗ <Об образовании в Россий"*Ъt Федерацип>;
_ за один год до наступления права для нuвначения страховой пенсии.4.|l. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым]оговором (эффеlстивным контрактом), осуществляется при н€tличииспедующих оснований:
- прИ присвоениИ квалификационной категории со дня вынесениrI
решения аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы вобразователъной организации (выслуга лет) со дня достижениясоответствующего стажа, если документы находятся в образовательной
организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право
на повышение р€}змера ставки (окпада) заработной платы;- при присвоении почетного званиrI, награждения ведомственными
знакаNIи отличиrI - со дня присвоения почетного звания, наIражденшI;
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_ при присуждении rIеной степени доктора или кандидата наук - со дня
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации

решениrI о выдаче диплома.
4.|2. Экономия средств фонда оплаты труда нацравляется на

преfuruрованuе, оксlзанuе л,rаmерuсlльной помаIцu работникам, что фиксируется в
локЕIIIъных нормативных акт€lх (положениях) МКОУ ДО ЦДТ.

4.t3. Работодатель сохраняет предоставление компенсационных мер
(повышенный размер оплаты труда не менее 4% (cT.t47 ТК РФ);
дополнительный оплачиваемый отпуск* не менее 7 календарных дней (ст.117
ТК РФ); сокращенную продолжительность рабочей недели - не более 36 часов
(ст.92 ТК РФ) работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиrIми
труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест и oTHeceHHbIx
по результатам специ€lпьной оценки условий труда к допустимому кJIассу в

связи с изменением критериев классификаций условий труда, а не с

фактическим ул)п{шением условий труда на рабочих местах (п.3 ст.15
Федералъного закона Ng 421 от 28.|2.20L3 <<О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации <<О специальной оценке условий
трудa)).

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих

случаях:
- при закJIючении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую рабоry (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении тудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (rл.20-22 Ж РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обуrением (гл. 2б ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1

ТК РФ);
- в других случ€шх, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.|. Обеспечивать право работников на обязательное социальное

страхование от несчастных случаев на производстве и профессион€tлънъIх
заболеванпй и осуществлять обязательное социЕlльное страхование работников
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников стр€lховые
взносы в Пенсионный фо"д РФ, Фонд социztльного страхования РФ, Фонд
медицинского страхования РФ.

5.2.З. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на
пенсию в размере 1 оклада за счет средств работодателя.

5.2.4.Работодатель:
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- активизирует совместно с Профкомом физкультурно-оздоровительную
и спортивно-массовую работу в трудовых коллективах;

_ предусма,тривает в перечне ежегодных мероприятий по УлуIШеНИЮ

условий и охраны труда мероприжия по р€ввитию физическОЙ КУЛЬТУРЫ И

спорта в трудовом колпективе;
- проводит рабоry по созданию коллективов физкультуры, окzlзывает

содействие их деятельности;
_ обеспечивает информирование работников о внедрении ВсероссиЙСКОГО

физкулътурно_спортивного комплекса <<Готов к труду и обороне> (ГТО);
_ обеспечивает по месту работы условия для подготовки И сДаЧИ

нормативов ГТО.

\П. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

б. Дlя реализации права работников на здоровые и безопасные условия
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупрежДаюЩих
производственный травматизм и возникновение профессионzIпъных
заболеваний заключается соглашение по охране труда.

6. 1. Работодатель обязуется:
б. 1.t.Разрабатывать и совершенствовать локЕlпьную нормативную базу по

организации работы по охране труда в образовательной органиЗацИИ В

соответствии с изменениями и дополнениями, вносимыми в нормативные
правовые акты РФ об охране труда.

Разрабатывать и внедрять СУОТ в образователъной организации.
Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при провеДении

образовательного процесса.
6.|.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение

мероприятий по улуIшению условийи охраны труда, в том числе на обУЧеНИе

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценКИ

условий Труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2yо От

суммы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).
6.1.3. Использовать возможность возврата части стрФ(овьD( взносов из ФСС

(до 20%) на цредупредительные меры по уJtучшению условиЙ и охр€lны труда,

пред/преждению производственfiого травматизма в соответствии с приказом

Министерства туда и социчlльной заIIшты РФ от 10 декабря 2012 г. Лjl 580н.

6.1.4. Проводtть об5..rение по oxp€lнe труда и гIроверку знаний требований
охраны труда работrrlжов образовательной организilIии не реже 1 раза в три гоДа.

Проводить за свой счет обуrение работников навыкам ок€вания первоЙ
помощи.

6.1.5. Обеспечить нЕlличие правил, инструкций, журнu}пов инструктажа и

других обязательньIх матери€tлов на рабочих местах.
6.t.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
Профкомом.

6.|.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по
специ€tльной оценке условий трула на рабочих местах.
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б.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
РабОТах С вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
РеЗУЛЬТаТаМИ СпециальноЙ оценки условиЙ труда, Трудовым кодексом РФ.

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной (декларированной)
спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (сиз),
СМЫВаЮЩИМИ И обезвреживающими средствами в соответствии с
установленными нормами.

б.1.10. Обеспечивать за свой счет прохождение при поступлении на
РабОry обязательных предварительных и периодических, а также внеочередных
МеДицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

б.1.11. Обеспечивать устаIIовленный санитарЕыми нормами тепловой
режим в помещениях.

6.1.|2. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
ПРОиЗВодстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.|.14. Создать на паритетной основе совместно с Профкомом комиссию
ПО ОХРаНе тРУда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.15. Оказывать содействие техническому (главному техническоNry)
инспектору труда профсоюза, членам комиссий по охране труда,
УПОЛНОМОЧеННым (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроJIя
За состоянием охраны труда в образователъной организации. В слу{ае
ВЫЯВЛения ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия
труда принимать меры к их устранению.

6.1.1б. Приобретать и обеспечивать за свой счет медицинскими книжкчlми
работников образовательной организации.

6.|.|7. Проводить за свой счет обуrение работников образовательной
организации санитарному минимуму.

6.1.18. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием
условий и охраны фуда, выполнением соглашениjI по охране труда.

6.2. В слr{ае отк€ва работника от работы при возникновении опасности
ДЛя его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований
ПО Охране труда, ему предоставляется другаrI работа на время устранения такой
ОПаСНОСТИ, либо производится оплата возникшего по этоЙ причиЕе простоя в
размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

ИНЫМи нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциrIми
по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
Работ, окЕванию первой помощи при несчастньIх слrIаях па производстве,
IIнструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.З.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на
ЗабОry И периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
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медицинские осмотры в соотвеТствии с медицинскими рекомендациrIми за счет

средств работодателя.
6.з.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защиты.
6.3.5. ИзвещатЬ немедленнО руководителя, заместителя руководитеJIя

образовательной организации о любой ситуации, уцрожающей жизни и
здоровъЮ людей, о каждом несчастном слrIае, произошедшем на производстве,

или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о

проявлениипризнаков острого профессионrlлъного заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отк€ваться от выполнения работы в слyпе
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровъю

работникап а также при необеспечении необходимыми средствtlми
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных
нарушенпй с сохраненuем за эmо время среdней зарабоmной rulambt.

6.5.Профком обязуется:
б.5.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членоВ

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, охрану трУДа.

6.5.2. Избирать и организовывать рабоry уполномоченного лица по
охране труда.

6.5.З. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реалИЗаЦИИ
их права на безопасные и здоровые условия, охрану труда, санитарные ЛЬгоТы И

компенсации за рабоry во вредных условиях труда.
6.5.4. Участвовать в комиссии по проведению СОУТ.
б.5.5. Принимать участие в районных (городских) cмoTpzlx-KoнKypcax на

звание <Луrший уполномоченный по охране трудa>) совместно с

работодателем.
6.5.6. Проводить смотры-конкурсы на JIучшее рабочее место по охРаНе

труда и луrший кабинет по охране труда.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесяЧное

бесплатное перечисление на 'счет профсоюзной организации членских
профсоюзных взносов из заработной ппаты работников, являющихся членами
профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В слrIае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполноМочил
Профком предgгавJIять его законные интересы во взаимоотношениrD( С

работодателем (статъи 30 и 31 ТК РФ), руководителъ обеспечивает по письменноМУ

з€lявJIению работника ежемесяrшrое перечисление на счет первиtlной профсоюзной

организации денежньIх средств из заработrrой шlаты работника в рсlзмере 1%о (часть

б статьи 377 ЖРФ).
7.3. В целях создания условий для успешной деятельности ПрофкомаИ ее

выборнОго органа в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом ((О профессион€lльных союзах, их правах и гарантиях

деятельности), иными федераllьными законами, настоящим коллективным

договором работодатель обязуется :
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7.3.t При принятии локzшьных нормативных актов, зац)агивающих права

работнико" оьр*ьвательной организации, }читывать мнение выборного органа

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным

договором;
i.з.z. Соблюдатъ права профсоюза, установленные законодательством и

настоящим коJIлективныМ договором (глава 58 тк РФ);

7 .з.З. ПредоставJUIть Профкому по его письменным запросам

информацию, сведения и рЕlзъяснения по вопросам условий и охраны труда,

зарьбътнои платы, другим соци.льно-экономическим вопросам, жилищно_

бытового обсrryживания, и ДРУГИМ,

7.3.4. Не препятствовать IIредставителям Профсоюза в посещении

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для ре€}пизации

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 тк рФ,

brur"" 11 Федерального закона <О профессион.пьных союзах, их правах и

7.3.5. Безвозмездно предоставлять профкоrу помещения (как миниN[уI\,I

одно помещение) как для постоянной работы Профкома, так и для проведения

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность

размещения информации в доступном для всех работников месте;

7.З.6. Предо.iu"п"r" Профкому в бесплатное пользование необходимые

для его деятепъности оборудование, средства связи и оргтехники;

7.3.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности

профкома, а также осуществлятъ хозяйственное содержание, ремонт,

отопление, освещение, уборку и охраЕу помещения, выделенного выборному

органу первичной профсоюзной организilши;
, 

1.з.в. Не допускать оцраниtIениrI гарш{tIФов€lнньIх законом соIш€tльно_

трудовьIх и иньD( цраВ, и свобод, приrrуждениrl, увольнения иJIи иньD( форм

воздействия в отношеIIии JIюбою рабоЙика в связи с его Iшенством в Профсоюзе и

(иrrи) профсоюзной деятельностью,

7.3.g. Привлекрть цредстчlвителей Профкома дIя осуществлени,I KoHTpoJUI за

цр€IвипъНостьЮ расходоВ аниЯ фо"дu оппаты трудq фо"да экономии заработной

Iшаты, 
I'внебюджетноюфонДа,

7.4. Взаимодействие работодателя с Профкомом осуществJIяется посредством:

_ yleTa мотивIФовzIнного мнениrI профкома в порядке, установJIенном

статьями з72 и 37з ТК РФ;

- согласованиrI (письменного), при принятии решениЙ руководителем

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7,5,

настоящего коллективного договора, с Профкомом после проведения

взаимньIх онсультаций,

7.5.сУчетоМмненияПрофкомапроизВоДиТся:
- установление системы оплаты тРУда работников, вкJIючм порядок

стимулирования Труда В организации (статья |44 тк РФ);

- принятИе правиЛ внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- составление графикоВ сменносТи (статъя 10з тк РФ);
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- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья |зб
ТК РФ);
- привлечение к сверхурочныМ работам (статья 99 тк Ро);
_ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья
113 ТК РФ);
- устаноВление очередности предоставления отпусков (статья 123 тк РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период
отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,
кJIиматическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
_ принятие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 тк
РФ);
- утвержДение формы расчетного листка (статъя 136 тк РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного
профессионЕtльного образования работников, перечень необходимых
профессий и специ€tльностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специzlльной оценки условий труда
(статья22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной
организации (статья82 ТК РФ);
- формирование комиссии по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений;
- приняТие лок€rЛьных норматиВных актов образовательной организации,
закрепляюпшх нормы профессиональной этики педагогических
работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнения Профкома производится

расторжение трудового договора (эффективного контракта) с работниками,
являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81,
82,373 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаТочноЙ квалификации, подтвержденной
результатами аттестации (статьи 8l , 82,37З ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин

трудовъгх обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
82,373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава
образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность
(пункт 1 статьи 33б ТК РФ);

- совершение работником, вь"Iполняющим воспитателъные функции,
амор€lльногО проступк4 несовмеСтимогО С продолжением данной работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника (rryнкт 2 стжъи 33б ТК РФ).

7 .7 . По согласованию с Профкомом производится:
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- УСтаноВление перечня доJDкностеЙ работников с ненормированным
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетньtх званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к нацр€Dкдению отраслевыми наградами и иными
наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время
(статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписаниrI занятий (статья 100 ТК РФ);
- Установление, изменение pirЗМepoB выплат стимулирующего характера
(статъи |З5, |44 ТК РФ);
- распределение премиaпьных выплат и использование фонда экономии
заработной платы (статьи |35, t44 ТК РФ);
7.8. С предварительного согласия Профкома производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора
В отношении работников, являющихся членами Профкома (статьи 192,
19З ТК РФ);
- Временный перевод работников, явJtяющихся членами Профком а, на
другуIо работу в сJýлаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена Профкома,

участвующего в рЕврешении коллективного трудового спора (часть 2 статъи 405
тк рФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместитеJIя
пРедседателя) Профкома в период осуществления своих полномочиЙ и в
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниrIм (статьи 374,
37б ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2
части 1 статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квагlификации, подтвержденной
результатами аттестации (гryнкт 3 части 1 статьи 81 ТК РО);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт
5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены Профкома освобождаются от работы на время краткосрочной

профсоюзноЙ учебы, для участия в съездах, конференциях, созываемых
профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президлryмов с
сохранением среднего заработка (части 3 статьи З74 ТК РФ).

7.|l. На время осуществления полномочий работником дошкольной
образовательной организации, избранным на выборную должность в Профком
с освобождением от основноЙ работы, на его место принимается работник по
договору, закJIюченному на определенный срок, дJIя замены временно
отсутствующего работника, за которым сохранrIется место работы.

7.|2. ТIлены Профкома, у{аствующие в коллективных переговор€lх, в
период их ведения не моryт быть без предварительного согласия Профкома
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другytо рабоry или
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уволены по инициативе работодателя, за искJIючением слуIаев расторжения
трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с Тк
РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (частъ
3 статьи 39 ТК РФ).

7 .|3. Члены Профкома вкJIюч€lются в состав комиссий образовательной
организации по тарификации, аттестации педагогических работников,
специulльной оценке рабочих мест, охране труда, соци€rльному страхованию и
другие.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИtIНОЙ
ПРО Ф С ОIОЗНОИ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Профком образовательной организации обязуется:
8.1. ПредставJUIть и защиЩать праВа и интересы членов профсоюза по

соци€rльно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и Федеральным законом от 12 января 1996г. Ns 10-ФЗ
<о профессионrlльных союзах, их правах и гарантиrrх деятельности)).

представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами профсоюза, В сл)лае, если они
уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной
организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. ОсущесТвлятЬ контроль за правильностью ведения и хранения
трудовьГх книжек работников, за своевременностъю внесениrI в них записей, в
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в
организации.

8.5. ПредстаВлятъ и защищать трудовые права членов профсоюза в
комиссии по трудовьJм спорам и в суде.

8.6. ОсущесТвлять контроль за правильностью и своевременностъю
предоставлениrI работникам отгrусков и их оплаты.

8.7. ОсуществJUIть контроль за соблюдением порядка аттестации
педагогИческих работников образовательной организации, проводимой в целях
подтверждения соответствиrI занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников образователъной
организации на соответствие занимаеМой должности, делегируя представитеJUI
в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлятъ проверку правильности удержания и перечисления на
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. ИНфОрмировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.

образовательноЙ
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8.1t. Организовывать физкультурно-оздоровительн)rю и культурно-
массовую рабоry для членов профсоюза и других работников образовательной
организации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
организации.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетньIх званий, представлении к
наградам работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного
договора направJuIет его в орган по труду (уполномоченный орган) для
уведомительнои регистрации.

9.З. РазъяснrIть условия коллективного
образовательной организации.

9.4. ПредставJLять сторонам необходимую информацию в цеJuж
обеспеченЕ[ надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 7 календарных дней со днrI поJryчения соответствующего
запроса.

договора работникам

От работников:
Пр.дседатель
первичной профсоюзной

От работодателя:
Директор
N,{коу до IJдт

{,i , ,r ' 
(Анищенко И.Н.)

м.п.
( 16 >>

(подпис\
(Курышова Л.В.)

(/ |"одdисъ,Ф.И.О.)

(( 16 > апреля 2024 г.
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